


IMAGINAMOS una Talavera donde todas nuestras iniciativas
trabajen juntas, multiplicando su impacto. Para lograrlo, proponemos
formar un grupo dinamico que organice actividades periddicas
abiertas a la comunidad. Este grupo sera el corazon de la
colaboracion, optimizando recursos y fomentando una cooperacion
vibrante y sostenible. Y eso no es todo!

Como primer prototipo realizaremos una feria espectacular, un dia
especial para celebrar y mostrar al mundo todo lo que hemos
conseguido juntos. jUnamonos para hacer de Talavera un ejemplo
brillante de union y éxito comunitario!






Objetivos

El objetivo principal de Talavi-va es crear
lazos entre las asociaciones a la vez que se
establezcan puentes a la comunidad,
aterrizando el trabajo realizado por las
asociaciones a las personas que habitan
Talavera de la Reina.
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Organizacion de la Comunicacion

o Interna: Mediante asambleas y grupos
o Externa: Creacién de Redes Sociales comunes

Realizar una Feria como resultado y consumacién

de la comunidad creada a lo largo del afio

Stands de asociaciones
Juegos

Talleres

Actuaciones / actividades

Consolidar la colaboracion entre asociaciones en
el territorio

o Recursos: Maximizar la eficiencia de los
recursos econémicos y humanos.

o Impacto: Multiplicar el impacto de las acciones
a través de una propuesta coordinada.
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Programa
/Acciones

Desarrollo de una estrategia de
difusibn comunitaria, utilizando
diversas formas de comunicacion,
como la creacion de perfiles en
redes sociales y una pagina web
para promocionar eventos,
actividades 'y avances del
proyecto.  Generar  carteleria
creativa.
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Asambleas Comunitarias

Implementar el uso de la
guia por parte de las
asociaciones mediante
formaciones o charlas

Feria de Iniciativas
Comunitarias

Medicién y Evaluacién
de impacto

Guia de recursos
de asociaciones

Creacion de redes
sociales y medios para su
viabilidad

Creacién de grupos de trabajo
segun agenda, actividades,
asociaciones, etc

Aprendizaje,
mejoras y
proximos pasos
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FERIA DE
TALAVI-VA

7 JUNIO, 2024

Mesas Talleres
k SEeotivos 9
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iVen a echar un vistazo y participa en la
creacién de una comunidad fuerte!

Plaza del Pan, Talavera de la
Reina
N
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iVen a echar un vistazo y participa en la
creacion de una comunidad fuerte!

Plaza del Pan, Talavera de la
Reina
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Beneficiarios/as

El plan esta dirigido por una parte a las
asociaciones y a las personas que las
conforman, y por otra parte a la poblacion en
general, haciendo que se relacionen tejiendo
redes comunitarias.

Se desarrollaran propuestas dirigidas a:
-Primera infancia

-Nifias, nifnos
-Adolescentes
-Estudiantes (universidad)
-Adultos

-Madres y padres
-Mujeres

-Tercera edad

-Toda pers

-Etc.

NN\
Ef;}namundi ZINZINZIN,
— TALAVI-VA




Impacto

Las iniciativas para mejorar la calidad de vida y la cohesion social en Talavera de la Reina tendran un impacto
positivo. Se utilizaran redes sociales y una pagina web para informar a toda la comunidad sobre eventos y
actividades, promoviendo la transparencia y fortaleciendo el sentido de pertenencia de los vecinos.

Optimizacion Visibilidad e
Participacion Fortalecer la de recursos. impacto.
ciudadana. cooperacion. Ahorro de hasta Cobertura
Al menos 250 20 asociaciones un 20% de mediatica en al
personas. y crecimiento recursos y menos 3
50% reinversion medios
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Recursos

-

Equipoy
Colaboradores

Voluntarios/as, entidades,
vecinos/as, grupos
motores, etc.
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Recursos Materiales

Espacios fisicos (y
permisos) y
equipamiento especifico
para cada taller.
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Recursos
Tecnolégicos

Plataforma online,
canales de

comunicacion, etc.
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Recursos
Financieros

Fondos, subvenciones y
financiamiento externo.
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Equipo +

Colaboradores

Facilitadores y coordinadores
comunitarios: Responsables de
organizar y dirigir mesas de dialogo,
talleres y eventos comunitarios.
Voluntarios: Ayudan en la
implementacion de actividades y la
recoleccion de datos.

Expertos en comunicacion: Desarrollan
estrategias de difusion y sensibilizacion.
Entidades colaboradoras directas:
Participan activamente en el proyecto.
Grupo motor/mesa: Coordina y
supervisa el desarrollo del proyecto.
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Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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